


O PROGRAMA JOVEM ANESTESISTA foi desenvolvido com o objetivo de
proporcionar ao médico anestesista em final de formagédo (3° ano de
residéncia em anestesiologia) o conhecimento prévio da sua jornada
na Takaoka e a possibilidade de aperfeigoamento de suas habilidades
técnicas e comportamentais.

Neste programa, o profissional terd acesso a informacdes sobre
desenvolvimento pessoal, comportamental e profissional,
garantindo, assim, uma melhor formac¢do e adaptacdo a cultura da
Takaoka Anestesia.

Neste material, vocé poderd conferir todas as etapas que compdem
a trilha estruturada da 39 edigéo do Programa Jovem Anestesista.
Além disso, ao longo de todo o processo, vocé contard com a equipe
de Relacionamento Médico, uma drea dedicada a acompanhar e
orientar os participantes em todos os momentos.
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Primeira etapa:

OBJETIVOS E PUBLICO-ALVO
DO PROGRAMA

O Programa Jovem Anestesista tem como objetivos:

Desenvolver habilidades técnicas e comportamentais a partir de cursos cursos sobre
habilidades socioemocionais compostos por aulas online e presenciais;

Possibilitar visitas monitoradas as unidades parceiras Takaoka;

Apoiar o processo de abertura de pessoa juridica, conta bancdria e oferecer
assessoria de contabilidade;

Apoiar inscrigdes para o requerimento dos cursos ACLS e PALS;

Apoiar no requerimento do registro de qualificagéo de
especialista - RQE.

PUblico-alvo: O Programa Jovem Anestesista Takaoka é
destinado a médicos anestesistas em final de formagéo (R3).

ACESSE A PAGINA DO PROGRAMA

IMPORTANTE: As etapas do Programa Jovem Anestesista
s@o obrigatorias. Além disso, a etapa de documentagéo

e cadastro é eliminatéria. Sua participagdo em cada
uma dessas etapas conta pontos que, ao final,
compordo o seu score. Os médicos com maior
pontuacgdo terdo prioridade na escolha das

vagas disponiveis.



https://materiais.takaoka.com.br/jovem-anestesista-v2

Segunda etapa:

REUNIAO EM GRUPO

Apbs a primeira etapa, todos os inscritos receberdo um um e-mail ou uma mensagem no
WhatsApp da equipe de Relacionamento Médico da Takaoka Anestesia contendo o link e os
detalhes da reuni@o em grupo, que ocorrerd@ de forma online.

A reunio tem como objetivo apresentar a empresa Takaoka, bem como sua estrutura
organizacional, proposta de valor, portfélio de servigos, parceiros de negécio, modalidades de
atuagdo, beneficios e parcerias, além do detalhamento sobre as etapas seguintes do programa.

Participe da live inaugural do
Programa Jovem Anestesista - 3° edicdo:

Dr. Fl@vio Takaoka
ndador e

Clique aqui e acesse o link da reunicio.



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NjdhMTA2MWQtODYzZi00YzRhLTgwNjYtYTcwM2MxOGE1ZDg4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22a7017809-8637-4b73-b9e4-1dee177b4b1c%22%2c%22Oid%22%3a%22cead9faf-2924-4c0b-9005-d1e186bc331c%22%7d]

Terceira etapa:
Envie toda a sua

ENTREGA DE DOCUMENTOS
E CERTIFICAGOES e

A entrega dos documentos € parte essencial do processo de cadastro do novo médico
anestesista junto & Takaoka e possibilitard ao setor de cadastro a liberagdo de senhas para a
plataforma de cursos MedPortal.

O futuro médico anestesista receberd a solicitagdo do time de Relacionamento Médico
contendo a relagéo de todos os documentos necessdrios (que vocé pode conferir no Anexo 1),
que devem ser direcionados aos contatos abaixo:

:E relacionamento.medico@takaoka.com.br

Certificag6es ACLS e PALS sdo obrigatérias para a finalizagdo do cadastro
do(a) meédico(a) na Takaoka. Caso o(a) profissional néo tenha os certificados,
serd orientado(a) sobre todo o processo para a realizagdo dos cursos ou sua
revalidagdo junto & Takaoka a partir da parceria com a Santa Casa ou outras
instituigées que trabalham com a validagdo.

IMPORTANTE: Suas certificagdes deveréio ser entregues até o dia 10/12/2024 e
sua auséncia ocasionaréa a néo continuidade do(a) candidato(a) no processo

seletivo.

Outro documento obrigatério é o RQE. Sua solicitagdo é feita via
CREMESP, sendo necessdrio o certificado de concluséo de curso
para tal. Para mais informagoées, ocesse:

Com excegdo do RQE, €
ivio 0 envio de toda

para que o médic

seu cadastro concluido


https://www.cremesp.org.br
mailto:relacionamento.medico@takaoka.com.br
https://wa.me/5511991802600
https://wa.me/5511989005763
http://www.cremesp.org.br

Quarta etapa:

ANALISE
CURRICULAR

O curriculo do médico serd analisado por nosso time de gestores, com critérios relacionados
a formagdo académica, publicagdes e atividades extracurriculares. O curriculo deve ser
fornecido na etapa de entrega de documentos. Ele serd utilizado como critério para selegéo
dos participantes do Programa Jovem Anestesista.



Quinta etapa:

ENTREVISTAS

Os médicos selecionados na etapa de Andlise Curricular seréo entrevistados por um de
nossos gestores médicos e pelo Presidente do Conselho Médico. A entrevista € um momento
para conhecer melhor o candidato, tirar davidas sobre o funcionamento operacional da
Takaoka e dar apoio ao médico na participagdo do Programai.



Sexta etapa:

VISITAS AS UNIDADES DE
NEGOCIOS TAKAOKA

As visitas ds unidades de negécio parceiras Takaoka possibilitam ao futuro médico anestesista
conhecer nossa equipe de gestores, nossos parceiros (hospitais, laboratérios e outros servigos
de satde) e garantir o melhor entendimento sobre fluxos e processos operantes.

Conhecga as unidades de negdbcio Takaoka:

ALBERT EINSTEIN
SOCIEDADE BENEFICENTE ISRAELITA BRASILEIRA
Sua sadde ¢ o centro de tudo.

Hospital

Dd Santa
Paula

As visitas deverdo ser agendadas com a equipe do
Relacionamento Médico e a solicitagdo poderd ser feita
via e-mail ou pelo WhatsApp.

A relacionamento.medico@takaoka.com.br
(O 1 97649-5816


mailto:relacionamento.medico@takaoka.com.br
https://wa.me/5511976495816

Sétima etapa:

TRILHA COMPORTAMENTAL

Os treinamentos previstos na trilha comportamental sé@o pensados para promover
a capacitagdo e a atualizagdo dos médicos anestesistas, a fim de que aprimorem suas
habilidades socioemocionais e sejam capazes de compor e até liderar equipes de alta
performance a partir do desenvolvimento comportamental, contribuindo de forma significativa
as melhores prdticas.

OBJETIVOS

Desenvolver competéncias, engajar, disseminar a cultura e fortalecer emocionalmente nossos
médicos parceiros. As habilidades comportamentais desenvolvidas nestes treinamentos
devem ser, sobretudo, Gteis paralidar com as situagdes cotidianas de um ambiente corporativo,
tais como conflitos, manejo de equipes, implantagéo de novos projetos e negociagoes.

Apds a conclusdo do cadastro do médico em sistema Takaoka, o setor de Relacionamento
Médico enviard via e-mail informagdes de login e senha para acesso ao sistema MedPortal
Takaoka. Ao todo, seréo disponibilizados trés (03) aulas com duragdo média de 20 minutos
cada.

QO C]T’]
b Jo0, g

Trabalho em equipe Desafios da comunicag¢éo Experiéncia do paciente

A realizagé@o das aulas faz parte do objetivo de capacitar o futuro médico anestesista e é feita
diretamente via plataforma de cursos MedPortal. Esta etapa é obrigatéria para a concluséo do
cadastro do médico na Takaoka.

Nossa equipe de médicos preceptores ainda ministrard aulas de forma hibrida, que tém como
objetivo aperfeicoar o conhecimento técnico do futuro médico anestesista.

O cronograma de aulas serd enviado aos inscritos via e-mail ou WhatsApp.
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https://www.pontotel.com.br/capacitacao-profissional/
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Oitava etapa:

INSCRIQAQ_ PARA O PROCESSO SELETIVO
DA 3“ EDIGAO DO PROGRAMA JOVEM
ANESTESISTA TAKAOKA

O(a) médico(a) que concluir todas as etapas anteriores serd informado(a) em primeira mdo
sobre as vagas disponiveis nas unidades de negécios Takaoka no momento.*

N |

~»

*A disponibilidade de vagas dependera da escala de cada unidade no momento.



Confira aqui todas as etapas da
39 edicéo do Programa Jovem Anestesista:

Entrevistas

Q

Visitas as
unidades
de negocio

Reuniédo
em grupo

Entregade
documentose
certificagoes

Trilha
comporta-
mental

Inscri¢oes
parao
processo
seletivo



ANEXO1

Lista de documentos obrigatoérios:

Curriculo

Cépia do RG (frente e verso)

Copia CPF

Foto 3x4

Copia do Cartéo Cidaddo ou PIS

Cépia da certidéo de nascimento, casamento ou escritura publica de unido estavel
Copia do comprovante de enderego

Cépia da carteira CRM (frente e verso)

Copia da certidéo negativa de débitos

Copia certiddo ético-profissional

Cépia do diploma de graduagdo (frente e verso)

Copia da declaragdo de Residéncia Médica (frente e verso)
Cépia de certificacées ACLS e PALS (emitido pela AHA)

Cépia da carteirinha de vacinagdo atualizada e completa
(frente e verso) + comprovante de vacinagéo contra a
COVID-19

Obs.: O envio de toda a documentacgédo faz parte do processo
de cadastro. A falta de qualquer documento poderda trazer
implicagées ao processo de cadastro, sua finalizagéo e
continuidade da participagéo no programa.
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